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. Exposicion de motivos:

La Asociacién Guarani, como organizacién firmemente comprometida con el
cambio social, considera necesaria la redaccién, aplicacién y puesta en marcha del

presente coédigo ético.

Los principales motivos que impulsan su redaccién se resumen en:

- La necesidad de establecer una politica de gestién, actuacién y comunicacién

adecuada a los criterios de transparencia, responsabilidad y honestidad.

- Definir los principios éticos de la Asociacién Guarani.

- Favorecer la gestién ética de la entidad.

- Incrementar la transparencia de las intervenciones llevadas a cabo.

- Comprometer la regulacién y la gestiéon de la accién voluntaria segun lo
establecido por la Ley, impulsando la calidad y la ética en los programas de
voluntariado.

- Considerar la importancia del trabajo en red y de las sinergias
colaborativas, apelando a la unién de esfuerzos para transformar la sociedad en
un espacio mas inclusivo.

- El deber de impulsar un espacio de trabajo y de voluntariado libre de

discriminaciéon de ningtn tipo, promoviendo el intercambio de experiencias,

las relaciones interraciales e intergeneracionales y la libertad de expresion.

Il. Transparenclay gestion responsable
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La Asociacion Guarani:

* Actuard en todo momento conforme a la legalidad vigente que le sea de
aplicacién, teniendo por objeto el logro de sus objetivos y fines, en base a

criterios de calidad.

* Se declara independiente de agentes politicos o religiosos, asi{ como de

organizaciones con fines de lucro.

* Se compromete a gestionar sus fondos y demds bienes siguiendo criterios de
eficiencia y responsabilidad. Del mismo modo, se comprometen a establecer
cauces que permitan mostrar, de forma universal y accesible, una informacién
precisa y veraz sobre sus actividades, acciones, modo de financiacién y modelo

de gestion.

= Se compromete a que toda actividad de captaciéon de fondos se realice conforme
a la legalidad vigente, y bajo criterios de veracidad, evitando mensajes

enganosos.

* Establece el compromiso constante de estar sujeta a auditorfas econdémicas

externas anuales, que estardn a disposicién de todo aquel que lo solicite.

» [Establece asimismo la conveniencia de cumplir con Normas de Calidad

establecidas por la entidad y organismos reconocidos.

" Se compromete a que la perspectiva de género esté incorporada

transversalmente en todas las actividades y todos los proyectos.

* Debera tener redactado un Cédigo de Buen Gobierno.
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* Contard obligatoriamente con pégina web, y de forma adicional, con redes
sociales y otros cauces auxiliares que contribuyan a una difusién veraz y
objetiva de la actividad que realizan.

Asimismo:

» Har4 accesible para todo interesado con fin legitimo, como caracter de minimos:

- Sus Estatutos.
- Sus Cuentas Anuales.

- Su Memoria de Actividades, que incluird un andlisis de impacto.
Por su lado, la Entidad estima conveniente que:
- El disefio y la informacién recogida en la pagina web sea clara y precisa,
ofreciendo una visién real de la actividad que desarrolla y del equipo que la

conforma.

- La navegacién sea sencilla, intuitiva, universal y accesible.

La Asociacién Guaranti:

* Respetard escrupulosamente la legalidad vigente en la relacién con sus

trabajadores asalariados y sus colaboradores por cuenta ajena.

" Perseguira especialmente cualquier accién de acoso laboral, fuera del tipo que

tuere, llevandose asimismo un escrupuloso control en referencia a tal materia.
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= Velard para que los cometidos que realice el personal voluntario no entren en
conflicto con los cometidos realizados por el personal laboral o los
colaboradores contratados por cuenta ajena. Todo ello con objeto de evitar que

la labor del voluntario no pueda derivar en intrusismo laboral.
* Se asegurard de que su personal asalariado y sus colaboradores por cuenta ajena

sean responsables y altamente capaces para el desempefio de su labor, y que se

comprometan con la misién, filosoffa y valores de la Entidad.

IV. Comunicaclon responsable

La Asoclacion Guarani:

* Planificara su comunicacién entendiendo que el colectivo de las personas
destinatarias y usuarias de sus servicios es el de un nivel extremadamente

heterogéneo y diverso.

* Se propiciard por ello una comunicacién basada en el conocimiento objetivo de

las distintas realidades y circunstancias que encierra.

En base a lo anterior,

» Fomentard una visién realista, diversa e inclusiva de los colectivos
destinatarios, haciendo frente a los estereotipos culturales y sociales que tan
negativamente repercuten en la sociedad, y con ello incidiendo en la calidad de
vida de las personas inmigrantes, y otros colectivos desfavorecidos.

* Tendra excesivo cuidado a la hora de comunicar, asegurando los derechos y la
dignidad de las personas mayores, y evitando términos, imagenes y/o cualquier

tipo de mensaje no inclusivo, paternalista y/o peyorativo.
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* TFomentara la concienciacién y sensibilizacién en positivo por medio de acciones

de comunicacién proactivas y al alcance del gran publico.

V. Programas, proyectos y actividades

La Asociacién Guaranf:

* Fomentara la innovacién continua de sus actividades y garantizara en todo
momento la calidad de éstas, estableciendo unos protocolos y mecanismos de

seguimiento, evaluacién y medicién de impacto eficaces.

* Promoverd mecanismos que permitan la proactividad, para que las personas
pertenecientes a los colectivos destinatarios de sus fines sociales y usuarias
puedan colaborar en el disefio de los programas y actividades en los que
participen, en base a sus intereses, decisiones y preferencias, fomentando asf su

empoderamiento y liderazgo.

* Podrda desarrollar actividades u otras acciones que conlleven wuna
contraprestaciéon econémica o material. En estos casos, los beneficios derivados
de tales servicios deberan destinarse integramente al cumplimiento de los fines

y objetivos estatutarios de la Entidad.

* Podré recibir donaciones por las actividades realizadas. Dichas donaciones
deberdn destinarse integramente a la financiacién de sus fines y objetivos. No
obstante, las donaciones siempre tendrdn un carécter voluntario sin que puedan

existir exigencia o coaccién de la Entidad o de sus miembros.

Vi. Trabajo en red
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La Asoclacion Guarani:

* Considera un deber fomentar el trabajo en red entre Entidades del Tercer
Sector y otros agentes sociales por el bien de las personas y la sociedad en su

conjunto.
* Debe estar dispuestas a compartir sus ideas para que, a través del trabajo y la

cooperacién entre ellas, se facilite su replicabilidad, y con ello la repercusién de

su accién social.

VIl. Voluntarios v voluntarlado

La Asociacién Guaranf:

" Se compromete a realizar una revision periédica de los protocolos y Programas
de Voluntariado, en especial de los mecanismos de control, seguimiento y
evaluacién, con objeto de mantenerlos actualizados y realizar todo cambio que

suponga una mejora.

* Asume la necesidad de fomentar la formacién continua de los voluntarios. En
caso de que la Entidad no disponga de los medios necesarios para poder
impartirla, orientard a los voluntarios hacia la formacién ofertada por otras

Entidades y organismos.

* La accién de voluntariado debe implicar un enriquecimiento mutuo y un
acercamiento del voluntario a la realidad diversa y heterogénea de los

colectivos destinatarios de sus servicios.

* La Entidad garantizara que el personal voluntario sea responsable y capaz para
el desemperio de su labor, disefiando un proceso de seleccién y mecanismos de

seguimiento adecuados.
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VIIlL. Inclusion

La Asociacién Guaranf:

Adoptara las medidas necesarias para evitar que se produzca cualquier
discriminacién y/o exclusién por razén de raza, sexo, identidad de género,
diversidad fisica, nacionalidad, religién y/u orientacién sexual, tanto entre el
equipo de gestién, los colaboradores y los voluntarios, como entre sus usuarios y

beneficiarios.

ASOCIACION GUARANI DE COOPERACION PARAGUAY-ESPANA
En Madrid a 16 de enero de 2023
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